
TABLAS DE CONSULTA PARA APLICAR  
BONIFICACIONES EN CONTRATOS DE FORMACIÓN  

(PRESENCIAL) 
 
 
El 15% de la formación teórica en un contrato inicial o prórroga de 6 meses supone 
156 horas, correspondiendo 26 horas de formación al mes. 
 
Si el contrato comienza el día uno, el importe con derecho de bonificación es igual 
en todos los meses y asciende a: 26 horas x 8 €/ hora = 208 €. Se emitirá 
recibo mensual por este importe mientras esté en vigor el contrato 
 
En cualquier otro caso, el importe con derecho de bonificación y sobre el que se 
emitirá recibo, se obtiene consultando las siguientes tablas: 
 

ALTA DEL CONTRATO DE FORMACIÓN 
Importe de la bonificación según día de comienzo 

Día Nº horas Importe (*) Día Nº horas Importe (*) 
1 26 208 € 17 12 96 € 
2 25 200 € 18 11 88 € 
3 24 192 € 19 10 80 € 
4 23 184 € 20 10 80 € 
5 23 184 € 21 9 72 € 
6 22 176 € 22 8 64 € 
7 21 168 € 23 7 56 € 
8 20 160 € 24 6 48 € 
9 19 152 € 25 5 40 € 
10 18 144 € 26 4 32 € 
11 17 136 € 27 3 24 € 
12 16 128 € 28 3 24 € 
13 16 128 € 29 2 16 € 
14 15 120 € 30 1 8 € 
15 14 112 € 31 1 8 € 
16 13 104 €    

 
(*) Coincide con el importe del primer recibo. Un contrato que no comience el día 1, 
genera 7 recibos, la suma del primero y el último será de 208 €. 

 
BAJA DEL CONTRATO DE FORMACIÓN 

Importe de la bonificación según días trabajados 
Día Nº horas Importe (*) Día Nº horas Importe (*) 
1 1 8 17 15 120 
2 2 16 18 16 128 
3 3 24 19 16 128 
4 3 24 20 17 136 

5 4 32 21 18 144 
6 5 40 22 19 152 
7 6 48 23 20 160 
8 7 56 24 21 168 

9 8 64 25 22 176 
10 9 72 26 23 184 
11 10 80 27 23 184 
12 10 80 28 24 192 
13 11 88 29 25 200 
14 12 96 30 26 208 
15 13 104 31 26 208 
16 14 112    

 
(*) Coincide con el importe del recibo del mes que causa baja. 


